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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CALIDAD, AMBIENTAL, INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS, RSCy

SEGURIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO.

La Direccién de Unién Castellana de Alimentacion UCALSA S.A. preocupada por la vida, la salud,
el bienestar y la integridad de todos los componentes de la organizacién, el cumplimiento de los
requisitos de calidad necesarios para la adecuada realizacion de actividades y servicios y el
aseguramiento de la cadena de suministro, la prevencién de la contaminacién ambiental, asi como el
fomento y consecucién de un adecuado comportamiento ambiental de las personas que trabajan en la
misma o en nombre suyo, e intentando que los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, de la calidad
y ambiental sean entendidos y aplicados como verdaderos sistemas de gestién, declara que para

conseguirlo:

Ha redactado la Politica de seguridad y salud en el trabajo, la Politica de la calidad y ambiental,
Inocuidad de los Alimentos, la Politica de RSC y de seguridad de la cadena de suministro, que seran la
base para los sistemas de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, de la calidad y ambiental, de RSCy
de seguridad. Se informard a los Directores de los diferentes departamentos, jefes de servicio,
coordinadores y personal de los centros de trabajo de la obligatoriedad de difundir las Politicas en

todos los estamentos de la empresa.
Los responsables de cada uno de los lugares donde haya trabajadores de UCALSA se

comprometeran a dar a conocerlas entre las personas a su cargo, dejando ademas copia de las mismas

en un lugar visible y al acceso de todas las partes interesadas.

Fecha de aprobacién: trece de noviembre de dos mil siete.

Revision: 11. Fecha de revision: 01.05.2019

La Direccion
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La Direccion de Union Castellana de Alimentacion UCALSA S.A., preocupada por la vida, la
salud, el bienestar y la integridad de todos sus componentes, y para la que asegurar la seguridad y la
salud es fundamental en la gestién empresarial, asume como deber moral y como obligacién propia
de sus responsabilidades, tres compromisos:

+ Ejercer un liderazgo en la practica empresarial que garantice y favorezca la seguridad y la
salud de todos los trabajadores, de los bienes de la empresa y de su entorno, sirviendo asi de
ejemplo en el cumplimiento de una obligacién que corresponde también a todas las personas que
trabajan en la organizacion.

» Mejorar continuamente el desempeno del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo, para reducir al minimo posible los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y
todos aquellos incidentes ocurridos con motivo de la actividad de la empresa, siendo este
compromiso el primer objetivo de UCALSA, pues es el que garantiza una adecuada puesta en
practica de esta Politica.

« Cumplir la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y aplicable a
las actividades de la organizaciéon, los requisitos que se suscriban con otras entidades y las
disposiciones que asuma la empresa como vinculantes en pro de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

. Comprometernos con la consulta y participacién de los trabajadores, y cuando existan, de
los representantes de los trabajadores.

. Comprometernos a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

. Comprometernos de proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos de SST.

. Comprometernos en proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevenciéon de lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo y que sea apropiada a la
organizacién y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST.
UCALSA basa la adecuacién de este sistema de gestidn en la identificacidn, la evaluacion y el control
de los riesgos que afectan a los trabajadores y a los servicios que se dan en los distintos centros de
trabajo; dichos servicios son:

« Logistica, envasado, venta y distribucién de raciones de subsistencia, tanto en territorio
nacional como internacional, para uso civil y militar, incluidas las FF.AA. Espafiolas.

+ Gestion integral de centros residencias para la tercera edad.
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+ Logistica, manipulacién, venta y distribucién de productos alimenticios, drogueria,
perfumeria y bazar, tanto en territorio nacional como internacional, para uso civil y militar, incluidos
buques y las FF.AA. Espafiolas.

+ Gestion de los servicios de restauracién colectiva y catering, para clientes civiles y militares,
tanto en territorio nacional como internacional, incluidas las FF.AA. Espaiolas.

» El servicio de comida y ayuda a domicilio.

- El servicio de limpieza de edificios en instalaciones, centros de trabajo y centros sanitarios,
tanto de titularidad publica como privada.

« Gestién del mantenimiento integral de edificios e instalaciones, incluyendo: mantenimiento
de instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria (ACS), realizacion de instalaciones de
calefaccién y agua caliente sanitaria (ACS), mantenimiento de instalaciones de climatizacién,
realizacion de instalaciones de climatizacion; instalacion, mantenimiento y reparacion de
instalaciones eléctricas de baja tensidn - categoria especialista; mantenimiento de instalaciones
frigorificas; realizacién de instalaciones frigorificas.

+ Gestion del mantenimiento interno de edificios e instalaciones, incluyendo: equipos de
lavanderia y cocina, centros de transformacion, proteccién contra incendios, saneamiento de aguas,
depésitos de gasoil y propano, sistemas de seguridad y controles de acceso; jardineria.

- Gestion del servicio de lavanderia.

La responsabilidad en el ejercicio de la prevencién de riesgos laborales alcanza a todos los
niveles y a todo el personal de la organizacién, debiendo ejercerse con la misma seriedad, firmeza,
dedicacién y competencia con que se realiza cualquier otra funcién, y partiendo de este
comportamiento, cada persona, dentro de su nivel de jerarquia, tiene la obligaciéon de, mediante su
ejemplo personal, concienciar y favorecer un ambiente preventivo por el que todos y cada uno de

los trabajadores compartan la preocupacion por su propia seguridad y la de sus companeros.

Dicha responsabilidad afectara también a aquellas entidades relacionadas profesionalmente

con UCALSA, con las que ésta se coordinara para el correcto funcionamiento en materia preventiva.

UCALSA se compromete a difundir entre todos los miembros de su organizacién & Politica

preventiva con el afan de fomentar la seguridad, la vigilancia de la salud, el bienestar’y la integridad

de todos los componentes de ésta.
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